
기준인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 3 회 일반회계,기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 66,980,140 100.00% 70,855,710 100.00 % △3,875,570 △5.47%

101 인건비 52,637,320 78.59% 55,595,314 78.46 % △2,957,994 △5.32%

101-01 보수 38,071,499 56.84% 40,980,714 57.84 % △2,909,215 △7.10%

101-02 기타직보수 2,511,917 3.75% 2,813,596 3.97 % △301,679 △10.72%

101-03 공무직(무기계약)근로자보
수

12,053,904 18.00% 11,801,004 16.65 % 252,900 2.14%

204 직무수행경비 1,436,410 2.14% 1,365,130 1.93 % 71,280 5.22%

204-02 직급보조비 1,436,410 2.14% 1,365,130 1.93 % 71,280 5.22%

303 포상금 2,237,694 3.34% 2,402,000 3.39 % △164,306 △6.84%

303-02 성과상여금 2,237,694 3.34% 2,402,000 3.39 % △164,306 △6.84%

304 연금부담금등 10,668,716 15.93% 11,493,266 16.22 % △824,550 △7.17%

304-01 연금부담금 8,266,315 12.34% 8,979,880 12.67 % △713,565 △7.95%

304-02 국민건강보험금 2,062,121 3.08% 2,168,951 3.06 % △106,830 △4.93%

304-04 공무직(무기계약)근로자고
용보험료부담금등

340,280 0.51% 344,435 0.49 % △4,155 △1.21%
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