
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 1 회 일반회계,기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 71,434,239 100.00% 70,895,224 100.00 % 539,015 0.76%

101 인건비 56,221,282 78.70% 55,705,627 78.57 % 515,655 0.93%

101-01 보수 41,720,250 58.40% 41,720,250 58.85 % 0 0.00%

101-02 기타직보수 2,831,144 3.96% 2,815,559 3.97 % 15,585 0.55%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

11,669,888 16.34% 11,169,818 15.76 % 500,070 4.48%

204 직무수행경비 1,365,130 1.91% 1,365,130 1.93 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 1,365,130 1.91% 1,365,130 1.93 % 0 0.00%

303 포상금 2,402,000 3.36% 2,402,000 3.39 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 2,402,000 3.36% 2,402,000 3.39 % 0 0.00%

304 연금부담금등 11,445,827 16.02% 11,422,467 16.11 % 23,360 0.20%

304-01 연금부담금 8,956,300 12.54% 8,953,140 12.63 % 3,160 0.04%

304-02 국민건강보험금 2,144,852 3.00% 2,135,332 3.01 % 9,520 0.45%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

344,675 0.48% 333,995 0.47 % 10,680 3.20%
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